Cédigo
Afio/n?
secuecial

TITULACION

Objetivo de la mejora

Aumentar la participacién

Cod. plan
director

Acciones

Establecer un calendario para
sistematizar el proceso de

Origen

Responsable

PLAN DE MEJORAS

MU en Att. A la Diversidad y Apoyos Educativos

Alcance

Indicador del objetivo

Base partida
del indicador

TIPO DE TITULACION Master Universitario

Meta del
indicador

participacion

Grado de
cumplimiento

Fecha ultima revisién

Finalizada

Si/No

Comision académica del . . ., .. inferior al de mas del o
2024/01  |del alumnado en la L13. respuesta de las encuestas de |Interno Mister Universidad Nidmero de participantes 0% 75% de 4 de junio de 2025 NO
b b
i io satisfaccion y las encuestas
respuesta de satisfaccion y estudiantes
docentes.
.. |Realizacién
Relizar I " eféni Carta al inicio deal
Mejorar el seguimiento y elizar ama'as telefénicas, del periodo e al menos
. . encuentros virtuales, grupos de . . L, 1 encuentro
comunicacioén con el tutor o Comisién académicadel | =~ X . . de précticasy| . -
2021/03 L. 5.4. discusion con tutores o Interno , Universidad Actas y registros de las reuniones y encuentros realizados virtual y 4 de junio de 2025 NO
del centro de préacticas . Méster contacto
responsables de practicas de los ara oferta llamadas a
externas centros. P los centros
de plazas. L,
de practicas.
No hay
Solicitar al profesorado externo ninguna )
- 9 . . . N ., |Informacién
Incluir informacién profesional que realice una breve biodata/CV informacion, completa de
del profesorado externo al CUCC, para incluirlo en la web.Solicitar Comision académica del . . L Unicamente P o
2025/01 ) ) L5.4. . Interno , Universidad Pagina web. ) todo el 4 de junio de 2025 NO
que imparte docencia en el foto personal, siguiendo los Master el listado de rofesorado
MADAE. criterios de imagen corporativa profesores P
del MADAE

del CUCC, para ponerla en la web.

que imparten
docencia.




